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JERCOでは持続可能な社会づくりのため
８つのターゲットを目標に設定して取り組んでいます。

JERCO SDGsの
取り組みはこちら

今回は産学官連携で住宅性能の技術開発に参加し、
女性活躍推進でえるぼしを取得された株式会社北洲
さまをご紹介いたします。

断熱省エネリフォームにより冬季の室温を18℃以上にして

健康快適な住宅を提供する

WHO（世界保健機構）は冬の室温を18℃以上に
することを強く勧告しています。
高齢者、小児にはもっと暖かくすることを推奨
しています。医療とも連携して断熱省エネ
リフォームの健康効果について啓発活動します。



SDGsは北洲の経営そのものです。
当社の経営理念、これまで歩んできた歴史、すべての
事業はSDGsの延長線上にあります。

株式会社 北洲

創業： 1958年 3月

正社員数： 351名（2023.1時点）

本社：宮城県富谷市成田

売上： 156億円（2023年8月期）

主要事業：建設資材事業部（BtoB - 工務店様向け資材販売）
ハウジング事業部（BtoC - 新築注文住宅）
ストック循環事業部（BtoC - リフォーム・リノベーション）

１．SDGｓは経営そのもの

株式会社北洲
代表取締役社長 村上 ひろみ氏

ジェルコリフォームコンテスト
2023 ビジネスモデル部門
新規性・独自性分野
ジェルコ会長賞受賞

断熱改修時において、非破壊で行う
実測数値に基づいた改修計画を提案
する取り組み。光熱費や温度変化の
BeforeAfter シミュレーションを見
える化して、メリットを分かりやす
く提示できる。科学的な数値による
建物評価により断熱リフォームを
行っていることを高く評価された。

株式会社北洲は中長期的な視野で持続可能な社
会の実現を目指してそれぞれの課題に対して数
値目標を掲げて具体的に取り組んできた。SDG
ｓの取り組みが社会的にも評価され企業のブラ
ンド力を高めてきた。

北洲ハウジングの健康基準

室内の温度上下差を３℃以内、冬
の寝室温度は快眠できる18℃前後
に調節、居室ごとの温度差は5℃以
内など一般消費者にも具体的にわ
かりやすい目標をかかげている。

『次世代のスタンダードを切り拓き続け、生活
をくらしに、くらしを文化へと引き上げる』をミッ
ションに、今年9月にブランドを刷新。

健康的な暮らし



２．産学官連携での取り組み SDGｓは持続可能で
あるためにビジネ
スでも好循環を目
指している。株式
会社北洲は宮城県、
仙台市、東北大学
とも連携して高性
能住宅の研究開発
に取り組みをして
いる。
ボランティアでは
なく、売り上げに
も貢献する地域に
根差した活動であ
るべきというSDGｓ
の理念にも沿った
素晴らしい取り組
みをしている。

SDGｓへの理解が表面的な１７のゴールにとどまるのがほとんどの中、数
値目標を伴った具体的なアクションを継続し、発信することで社会的にも
評価されてきた。

３．SDGｓの取り組みで社会的認知度アップ

『これからの工務店経営とSDGｓ』
のなかで事例紹介として株式会社
北洲のSDGｓ実践事例が紹介されて
いる。

産学連携により高性能住宅を開発
室内温度差の少ない住宅を建設し
自社のブランド化に成功
他企業との連携により開発された
遮熱部材や蓄熱部材に関連する新
規事業の創設が評価された。

高性能住宅の研究開発

エコモデルタウン
プロジェクト
（宮城県・仙台市・
東北大学・民間企業
連携）

プレミアムパッシブ
ハウス
（健康・快適・省エ
ネを実証する住宅）



一般社団法人 日本住宅リフォーム産業協会
TEL 03-5541-6050   https://www.jerco.or.jp/

これからもジェルコはＳＤＧｓにむけた取り組みをご紹介して参ります。
みなさまからのアイデアもご紹介させていただきます。ぜひ情報提供を
お待ちしております。

４．優秀な人材確保のために
～厚労省による女性活躍優良
企業「えるぼし認定」取得

『生涯働き続けたい職場』の
実現を目指し具体的な数値目
標を設定。育休産休支援、時
短勤務の導入などの取り組み
を推進し難易度の高い継続就
業項目をクリアした。
株式会社北洲は厚労省による
女性活躍優良企業として「え
るぼし認定」３つ星を取得し
た。３つ星は宮城県建設業で
初！（※）

働きやすい職場として外部
評価を得られて採用にプラ
ス影響。金融機関などの外
部からの社会的信用力も
アップした。えるぼしを取
得すると補助金申請でも加
点されるメリットもある。

働きやすい職場環境の整備は人手不足に悩む建設業界には採用にも雇用
維持にも結びつく待ったなしの問題です。
ぜひご参考になさってください。

社員の
キャリアアップ

性別・年齢の区別なく
活躍できる、成長を実
感できる職場づくりを
目指している。

※厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」
より、企業規模301人以上の建設業－詳細分類「住
宅」に類する3つ星認定企業の数
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